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O presente relatério foi elaborado pelo

RELATORIO DE Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
TRANSPARENCIA SALARIAL referente aos 1° e 2° semestres de 2024. O
1°E 2° SEMESTRES 2024 documento utiliza como referéncia os 10

grandes grupos da Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO) para divulgar informagées
salariais.

Em conformidade com a Lei n° 14.611/23, o
Decreto n° 11.795/23 e a Portaria MTE n°
3.714/23, a Empresa cumpre a obrigacdo legal
de replicar o relatdrio fornecido pelo MTE,
ressaltando que ndo houve espaco para
guestionamentos, ajustes ou manifestacdo
de contraditério durante o processo.

20 DE FEVEREIRO DE 2025



SOVERND FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s B I'I
CNPJ423006]6000128 E EHPREGO F 3 e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (% do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e agées para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 42.300.616/0001-28 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
84.5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,6%
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Quant. de trabalhadores: 163

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

a) Composigao do total de empreg ados por sexo e etnia e raga

Mulher

33,7%

25,8

8.0
Mulheres Nao Negras

Mulheres Megras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100;
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Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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PONTOS DE
OBSERVACAO
CRITICA

1. Distor¢c@o na Consolidacdo
dos Dados por Grupo da CBO

A metodologia adotada pelo MTE, que
agrega mais de 2600 ocupagoes
distintas em apenas 10 grupos amplos da
CBO, compromete a andlise da equidade
salarial. A consolidacdo de médias
remuneratorias desconsidera as
particularidades de fungbes e cargos
especificos, cujas diferencas salariais sdo
justificadas por complexidade,
responsabilidade e requisitos técnicos.
Essa generalizacdo resulta em
comparagoes inadequadas entre
profissionais de realidades distintas.
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PONTOS DE
OBSERVACAO
CRITICA

2.Exclusd@o de Critérios
Legais e Coletivos

O relatério ndo incorpora fatores
previstos em normas coletivas,
legislagdes especificas ou no Art. 461 da
CLT, como tempo de experiéncia na
funcdo, antiguidade na empresq,
produtividade individual ou qualificacdo
técnica. Tais varidveis sdo essenciais
para avaliar equidade salarial, uma vez
que impactam diretamente a
remuneracdo. A  omissdo  desses
elementos compara situacoes
heterogéneas, inviabilizando conclusoes
precisas sobre eventuais disparidades.
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PONTOS DE
OBSERVACAO
CRITICA

3.Inclus@o de Horas Extras
sem Contextualizacdo

A incorporacgdéo de horas extraordindrias
ao cdlculo da remuneracdo média
distorce a andlise, pois ndo sdo
consideradas as motivacdes voluntdrias
Ou operacionais que levam homens e
mulheres @ realizarem  jornadas
adicionais. Fatores como demanda
sazonal ou preferéncia individual ndo séo
discriminados, gerando interpretacoes
equivocadas sobre igualdade de
oportunidades.

20 DE FEVEREIRO DE 2025



POSICIONAMENTO
FINAL DA EMPRESA

LACCA
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A Empresa reafirmma seu compromisso com
a transparéncia e o cumprimento integral
da legislacdo trabalhista. Contudo, destaca
que o relatério do MTE ndo reflete a
realidade  organizacional, dada a
metodologia  restritiva  adotada. A
instituicdo assegura que mantém politicas
de remuneracdo equitativas, baseadas em
critérios técnicos e legais, repudiando
quaisquer formas de discriminacdo por
sexo, raca, etnia, origem ou idade. Reiterq,
aindaq, sua disposi¢cdo para colaborar com
aprimoramentos Nos mecanismos de
avaliagcdo de equidade salarial propostos
pelo poder publico.



